Спрашивали? Отвечаем! 

[bookmark: _GoBack]Работодатель заставляет делать работу за отпускника. 
Положена ли мне доплата и могу ли я отказаться? 

	Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Коми комментирует:

В соответствии со ст. 60 ТК РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Согласно ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
Требованием трудового законодательства, допускается совмещение должностей, если они предусмотрены штатным расписанием работодателя. Объем выполняемой работы на условиях совмещения устанавливается работодателем, в соответствии с производственной необходимостью, с согласия работника, с учетом его квалификации.
При необходимости выполнения дополнительной работы, работодатель обязан оформить соответствующий приказ с указанием работы, как по другой или такой же профессии (должности) и ее оплаты, которая устанавливается по соглашению сторон трудового договора (работник – работодатель), и выплачивается в сроки выплаты заработной платы. Без наличия указанного документа работник не обязан выполнять дополнительный объем работы.




